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OBJETIVO GENERAL DEL CURRICULO

Instalar y mantener equipos electronicos/eléctricos de consumo, distribucién,
microinformaticos y de telecomunicacion, realizando el servicio técnico en condiciones de
seguridad, calidad y tiempo de respuesta adecuadas.

Objetivos Especificos del Curriculo

1.

Instalar, operar y mantener equipos de distribucién de energia eléctrica en media
y baja tension, e instalaciones eléctricas en baja tension para viviendas, comercios y
edificios.
Construir, operar, ensayar y mantener maquinas eléctricas estéticas y rotativas de
corriente continua y corriente alterna.
Aplicar los fundamentos de la electrénica analégica en los procesos de reparacion y
mantenimiento de equipos electrénicos de consumo.
Construir, Instalar y mantener equipos de telecomunicacion y equipos electrénicos
microinformaticos, aplicando los fundamentos de la electrénica digital y de consumao.
Realizar e interpretar representaciones graficas, aplicando las técnicas, simbologia y
normas del dibujo técnico.
Trabajar, coordinar y participar en equipos integrados de trabajo, de acuerdo con los
planes y directrices predeterminados.
Conocer y aplicar técnicas que mejorar los procesos de trabajo y obtener productos con
la calidad y fiabilidad adecuadas.

Conocer las medidas de proteccion concernientes a la seguridad y salud laboral y
conocer la situacion socioecondémica y de insercion profesional del sector y su marco
legal y laboral.

Realizar operaciones de montaje y mantenimiento en las areas de instalaciones de

enlace e interior, maquinas eléctricas, equipos electrénicos de consumo y equipos
microinformaticos, interpretando convenientemente la informacion técnica y utilizando
con destreza los instrumentos de medida y herramientas mas apropiados en cada caso,
en condiciones de calidad, fiabilidad y tiempo adecuadas.



ESTRUCTURA MODULAR DEL CURRICULO

a) Modulos asociados a Unidades de Competencia

Moédulo 1: INSTALACIONES ELECTRICAS DOMICILIARIAS, COMERCIALES E
INDUSTRIALES

Objetivo:

Instalar, operar y mantener equipos de distribucion de energia eléctrica en media y
baja tension, e instalaciones eléctricas en baja tension para viviendas, comercios y
edificios.

Contenidos:

Procedimientos

Diagnosticar averias en las instalaciones eléctricas en baja tension (BT) para viviendas,
comercios y edificios, interpretando los esquemas y describiendo su funcionamiento.
Realizar los planos, esquemas de las partes y elementos correspondientes a los
proyectos de instalaciones eléctricas de media y baja tensién, utilizando herramientas
informaticas.

Aplicar técnicas de montaje, ajuste y puesta a punto de instalaciones de seguridad,
telefonia, energia y megafonia, utilizando los medios y herramientas adecuados.
Diagnosticar y reparar averias en instalaciones de seguridad, telefonia, energia y
megafonia.

Poner en servicio pequefias instalaciones automaticas, interpretando los esquemas y la
documentacion correspondiente y utilizando los equipos y herramientas adecuadas.
Construir redes de media y baja tensién, aplicando las técnicas, medios y equipos
necesarios para su correcto desarrollo.

Identificar averias en las instalaciones de enlace y centros de transformacion, utilizando
los medios informéaticos, documentales y las herramientas y/o equipos apropiados.
Operar diestramente las herramientas utilizadas en las operaciones de montaje de
instalaciones eléctricas basicas, actuando bajo normas de seguridad personal y de los
materiales utilizados.

Hechos y conceptos

Representacion grafica y simbologia en las instalaciones eléctricas. Normas de
representacion. Simbologia normalizada en las instalaciones eléctricas. Planos y
esquemas eléctricos normalizados. Tipologia.

Medidas eléctricas en las instalaciones de BT: magnitudes eléctricas. Instrumentos de
medida: tipologia y caracteristicas. Seguridad en las instalaciones eléctricas.
Instalaciones de seguridad: unidades y parametros de las instalaciones de seguridad.
Configuraciéon y calculo de pequefas instalaciones de seguridad. Simbologia.
Elaboracion de documentacion. Conductores y materiales auxiliares.

Sistemas técnicos basicos de regulacion y control. Sistemas para la gestion de la
energia. Sistemas para la gestién de la seguridad. Sistemas para la gestion de las
telecomunicaciones.

Centros de transformacién. Simbologia. Elementos de un centro de transformacion:
transformador, elementos de proteccion, elementos de medida y maniobra. Red de
tierra.

Conceptos de tarifacion eléctrica. Funcionamiento y constitucion de los elementos de
medida.



Actitudes, valores y normas

- Realizar los trabajos encomendados con autonomia.

- Responsabilizarse de las tareas realizadas.

- Tomar iniciativas, realizando sugerencias de mejora.

- Desarrollar las actividades emprendidas con eficacia, trabajando de forma coordinada y
en equipo.

- Participar activamente en la organizacién y desarrollo de tareas colectivas respetando el
trabajo de los demas.

Duracién: 305 periodos



Moédulo 2: REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS ELECTRICAS

Objetivo:

Construir, operar, ensayar y mantener maquinas eléctricas estaticas y rotativas de corriente
continua y corriente alterna.

Contenidos:

Procedimientos

- Construir pequefios transformadores monofasicos y trifasicos interpretando la
documentacion técnica y el plan de montaje establecido.

- Diagnosticar averias y realizar el plan de intervencién, identificando los sintomas de la
averia con la documentacién correspondiente.

- Realizar el mantenimiento de las maquinas eléctricas, utilizando los medios y
procedimientos precisos y actuando bajo las normas de seguridad estipuladas.

- Ensayar maquinas eléctricas para obtener las curvas caracteristicas de funcionamiento
y rendimiento, estandares de calidad predeterminados, justificando posibles variaciones.

Hechos y conceptos

- Transformadores, principios basicos de funcionamiento. Tipologia y caracteristicas.
Designaciones normalizadas. Conexionado.

- Principios basicos de constitucion y funcionamiento de las maquinas eléctricas rotativas
de corriente continGia y alterna. Tipologia, caracteristicas y designaciones normalizadas.

- Célculos de bobinados. Tipos y caracteristicas.

Actitudes, valores y normas

- Realizar los trabajos encomendados con autonomia.

- Responsabilizarse de las tareas realizadas.

- Tomar iniciativas, realizando sugerencias de mejora.

- Desarrollar las actividades emprendidas con eficacia, trabajando de forma coordinada y
en equipo.

- Participar activamente en la organizacién y desarrollo de tareas colectivas respetando el
trabajo de los demas.

Duracién: 303 periodos



Médulo 3: INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS
ELECTRONICOS DE CONSUMO

Objetivo:

Aplicar los fundamentos de la electrénica analégica en los procesos de reparacion y
mantenimiento de equipos electrénicos de consumo.

Contenidos:

Procedimientos

- Analizar funcionalmente circuitos electronicos analdgicos, interpretando los esquemas y
describiendo su funcionamiento.

- Operar diestramente las herramientas utilizadas en las operaciones de sustitucion,
soldadura y desoldadura de componentes en circuitos electronicos, asegurando la
calidad final de las intervenciones.

- Realizar, con precision y seguridad, las medidas de las magnitudes electronicas
analogicas con el instrumento electronico adecuado y los elementos auxiliares mas
apropiados.

- Diagnosticar averias en circuitos electrénicos analdgicos de aplicacién general,
empleando procedimientos sistematicos y normalizados.

- Clasificar los tipos de equipos electronicos de sonido segun la funcion especifica que
realizan (fuentes de sonido y de tratamiento de sefial) y la tecnologia (analdgica y
digital), describiendo sus caracteristicas especificas.

- Analizar las instalaciones de sonido y clasificarlas segun su tipologia, caracteristicas y
propésito, relacionando los fendmenos acusticos y electro acusticos con los parametros
y elementos que caracterizan las instalaciones.

- ldentificar los sintomas de una averia producida en una instalacion de sonido,
caracterizandola por los efectos que produce en la misma.

- ldentificar sobre distintos esquemas de equipos grabadores y reproductores de video,
los bloques funcionales que los componen y describir el funcionamiento de cada uno de
ellos.

- Describir las técnicas generales y medios especificos utilizados para la localizacién de
averias de naturaleza electronica vy electromecanica en equipos
grabadores/reproductores de video.

Hechos y conceptos

- Leyesy teoremas en el célculo basico de circuitos.

- Componentes electronicos: pasivos, semiconductores, opto electrénicos. Tipologia vy
caracteristicas.

- Circuitos basicos en electronica. Tipologia y caracteristicas.

- Amplificadores operacionales. Estructura y caracteristicas. Tipologia. Montajes basicos.

- Circuitos electrénicos de aplicacion. Analisis funcional.

- Fuentes de alimentacién. Generadores de sefal. Amplificadores de audio. Circuitos de
control de potencia. Aplicaciones con circuitos integrados lineales. Equipos y receptores
bésicos de radio.

- Instalaciones electroacusticas. Fuentes de sonido.

- Transductores electroacusticas. Equipos electronicos de tratamiento y distribucion de las
sefnales.

- Equipos de tratamiento de la sefal de audio: caracteristicas de la sefial de
audiofrecuencia. Equipos electrénicos de tratamiento de las sefiales de audiofrecuencia.



El receptor de TV: La sefal de TV. Bloques funcionales de un receptor de TV. Sistemas
digitales en TV. Tipos de averias en los receptores de TV.

El medio televisivo: Captacion de imagen. La sefal de TV.

Grabadores/reproductores de audio sobre cinta magnética: grabacion magnética y
cintas. Equipos analégicos de grabacién y reproducciéon. Proceso analdgico de
grabacién y reproduccion. Equipos digitales de grabacién y reproduccién. Proceso digital
de grabacién y reproduccion.

Radiocomunicaciones: Sistemas de modulacion y demodulacién. Antenas y lineas de
transmision.

Grabacion y reproduccién de sefial de video: fundamentos y formatos. Proceso de video
y de audio. Tipos de averias en reproductores de video.

Camaras de video: captadores de imagen. Procesos de video y audio. Control de la
Optica. Monitor. Tipos de averias en camaras de video. Instrumentacion y patrones de
medida.

Actitudes, valores y normas

Realizar los trabajos encomendados con autonomia.

Responsabilizarse de las tareas realizadas.

Tomar iniciativas, realizando sugerencias de mejora.

Desarrollar las actividades emprendidas con eficacia, trabajando de forma coordinada y
en equipo.

Participar activamente en la organizacion y desarrollo de tareas colectivas respetando el
trabajo de los demas.

Duracién: 305 periodos



Mdédulo 4: CONSTRUIR, INSTALAR Y MANTENER EQUIPOS E INSTALACIONES

ELECTROACUSTICAS Y MICROINFORMATICAS

Objetivo:

Construir, Instalar y mantener equipos de telecomunicacién y equipos electronicos
microinformaticos, aplicando los fundamentos de la electronica digital y de consumo.

Contenidos:

Procedimientos

- Esquematizar los sistemas principales de telefonia privados describiendo sus
caracteristicas y campos de aplicacion méas representativos.

- Analizar la funcién y caracteristicas de los médems utilizados en la transmision de datos,
explicando las distintas técnicas de modulacion utilizadas y las normas que regulan
dicha transmision.

- Esquematizar los distintos tipos de redes de datos, locales y de éarea extensa,
describiendo las distintas topologias, normas de transmision utilizadas y campos de
aplicacién més caracteristicos.

- Operar diestramente las herramientas e instrumentos necesarios con la seguridad
requerida.

- Analizar funcionalmente circuitos electronicos digitales, interpretando los esquemas de
los mismos y describiendo su funcionamiento.

- Analizar los circuitos electronicos de tratamiento digital de magnitudes analdgicas.

- Realizar, con precision y seguridad, medidas en circuitos digitales y microprogramables,
utilizando el instrumento y los elementos auxiliares mas apropiados en cada caso.

- Diagnosticar averias en circuitos electronicos digitales y microprogramables de
aplicacion general, empleando procedimientos sisteméticos y normalizados.

- Analizar el funcionamiento de los elementos que configuran un entorno microinformético,
explicando las caracteristicas fundamentales de cada uno de ellos y la funcién que
realizan.

- Clasificar los periféricos microinformaticos basicos segun su tipologia, explicando las
prestaciones y caracteristicas técnicas de los mismos.

- Analizar la tipologia y caracteristicas de las averias hardware y software en los equipos
microinformaticos.

Hechos y conceptos

- Fundamentos de electrdnica digital. Tratamientos analdgico y digital de la informacion.
Sistemas de numeracion. Algebra de Boole: variables y operaciones.

- Puertas légicas: tipologias, funciones y caracteristicas.

- Circuitos digitales. Caracteristicas y tipologia. Circuitos combinacionales y secuenciales.
Circuitos digitales aritméticos: aritmética binaria, circuitos sumadores y restadores.
Tipos.

- Circuitos electrénicos de conversion A/D y D/A. Sefiales analégicas y digitales.
Principios de la conversién A/D. Principios de la conversion D/A. Circuitos especificos.
Caracteristicas.

- Circuitos y elementos complementarios en electrénica digital. Caracteristicas y tipologia.
Osciladores digitales. Circuitos digitales monoestables. Circuitos digitales PLL.
Dispositivos visualizadores. Teclados.

- Dispositivos programables. Principios, tipologia y caracteristicas. Sistemas cableados y
sistemas programables. Memorias electrénicas y matrices programables.



Microprocesadores, microcontroladores y dispositivos periféricos: Introduccién a los
sistemas microprocesados: arquitectura.

Procedimientos en electrénica digital. Interpretacion de esquemas electrénicos digitales
y microprocesados. Medida de sefales en circuitos digitales.

Andlisis funcional en sistemas microprocesados mediante la interpretacion de las
medidas de las sefiales de entrada/salida. Diagnoéstico de averias en circuitos y
sistemas digitales y microprocesados.

Fundamentos de los sistemas de telefonia. Estructura de la red telefénica. Tecnologias
utilizadas. Sistemas de transmision. Equipos y medios de transmision.

Funcionamiento basico del teléfono. Centrales de conmutacion. Telefonia mouvil.
Teléfonos moviles. Averias.

Telecomunicaciones basicas. Técnicas basicas de transmisién analdgica. Técnicas
basicas de transmision digital. Medios de transmision: cables y fibras Opticas.
Interferencias.

El computador y el tratamiento electrénico de la informacion.

Periféricos internos, instalacién y configuracién. Periféricos externos. Funcién y
caracteristicas.

El sistema operativo: Estructura y caracteristicas, procedimiento de instalacién, archivos
y directorios.

Instalaciones microinformaticas: Topologia basica de redes locales. Elementos vy
caracteristicas. Montaje de instalaciones microinforméticas: tarjetas, cables y fibra
Optica, conexionados y empalmes. Pruebas y ajustes. Diagnoéstico y localizacién de
averias.

Unidad base de un equipo microinformético: Arquitectura estandar de un
microcomputador.

Microprocesadores, buses, y periféricos internos. Tarjetas controladoras y especificas.
Periféricos de un equipo microinformatico: Teclados, monitores e impresoras: tipologia,
arquitectura y electronica. Diagnéstico y localizacion de averias

Actitudes, valores y normas

Realizar los trabajos encomendados con autonomia.

Responsabilizarse de las tareas realizadas.

Tomar iniciativas, realizando sugerencias de mejora.

Desarrollar las actividades emprendidas con eficacia, trabajando de forma coordinada y
en equipo.

Participar activamente en la organizacion y desarrollo de tareas colectivas respetando el
trabajo de los demas.

Duracién: 303 periodos



b) Médulos de caréacter béasico y/o transversal

Modulo 5: DIBUJO TECNICO APLICADO I

Objetivo:

Realizar e interpretar representaciones graficas, aplicando las técnicas, simbologia y
normas del dibujo técnico.

Contenidos:

Procedimientos

- Realizar e interpretar vistas de piezas y conjuntos.

- Realizar e interpretar proyecciones ortogonales de piezas.

- Representar cortes para la interpretacion de detalles internos no visibles.
- Realizar e interpretar planos de instalaciones eléctricas y electrénicas.

Hechos y conceptos

Normalizacion:

- Instrumentos de dibujo: caracteristicas y empleo.

- Normalizacion. Principios generales de representacion.

- Formatos: plegado de archivadores A4. Archivo y reproduccion de planos.
- Acotacién: normas generales. Tipos de cotas. Sistemas de acotacion.

Geometria métrica aplicada:

- Trazados fundamentales en el plano: paralelas, perpendiculares, bisectrices, angulos,
arcos.

- Construccién de formas poligonales (I). Triangulos.

- Construccion de formas poligonales (ll). Cuadrilateros. Poligonos en general.

- Escalas.

- Potencia: eje radical. Centro radical.

- Tangencias: inversion. Enlace de lineas. Rectificaciones.

- Curvas técnicas: elipse, hipérbola, parabola, 6valo, ovoide, espiral y voluta.

- Relaciones geométricas: proporcionalidad. Semejanza. Igualdad. Equivalencia y
simetria.

Sistemas de representacion:

- Geometria descriptiva: fundamentos de los principales sistemas.

- Sistema diédrico: punto, recta y plano. Intersecciones, paralelismo, perpendicularidad y
distancias.

- Sistema de planos acotados.

- Sistema axonométrico.

- Sistema de perspectiva caballera.

- Sistema conico de perspectiva lineal: eleccién de los elementos. Punto, recta y plano.
Sélidos.

Actitudes, valores y normas

- Valorar la importancia de mantener un entorno de trabajo ordenado, agradable y
saludable.

- Mostrar disposicion a reflexionar antes de actuar.



- Desarrollar la capacidad para explorar ideas y/u objetos, mediante la representacion
gréfica.

- Conocer, respetar y aplicar la normativa vigente a nivel nacional e internacional
relacionada con la representacion gréfica y la elaboracion de planos.

- ldentificar problemas y necesidades, analizar alternativas de solucion y formular
propuestas como respuesta a las inquietudes y requerimiento de las actividades
planteadas.

Duracién: 140 periodos



Modulo 6: RELACIONES EN EL ENTORNO DE TRABAJO

Objetivo:

Trabajar, coordinar y participar en equipos integrados de trabajo, de acuerdo con los planes
y directrices predeterminados.

Contenidos:

Procedimientos

Utilizar eficazmente las técnicas de comunicacién para recibir y transmitir instrucciones e
informacion.

Afrontar los conflictos y resolver, en el &mbito de su competencia, problemas que se
originan en el entorno de un grupo de trabajo.

Trabajar en equipo y, en su caso, integrar y coordinar las necesidades del grupo de
trabajo en unos objetivos, politicas y/o directrices predeterminados.

Participar y/o moderar reuniones, colaborando activamente o0 consiguiendo la
colaboracion de los participantes.

Analizar el proceso de motivacion, relacionandolo con su influencia en el clima laboral.

Hechos y conceptos

La comunicacién en la empresa. Tipos de comunicacion y etapas de un proceso de
comunicacion.

Redes, canales y medios de comunicacion. ldentificacion de las dificultades/ barreras en
la comunicacion.

Utilizacion de la comunicacién expresiva y receptiva.

Procedimientos para lograr la escucha activa.

Negociacion y solucién de problemas. Concepto, elementos y estrategias de
negociacion. Procesos de resolucion de problemas. Resolucion de situaciones
conflictivas. Aplicacion de métodos béasicos para la resolucion de problemas.

Equipos de trabajo. Visién del individuo como parte del grupo. Tipos de grupos y de
metodologias de trabajo en grupo. Aplicaciébn de técnicas para la dinamizacion de
grupos. La reunion como trabajo de grupo. Anadlisis de los factores que afectan al
comportamiento del grupo.

La motivacién. Concepto, Teorias. Relacion entre motivacion y frustracion. Concepto del
clima laboral. El clima laboral como resultado de la interaccién de la motivacion

Actitudes, valores y normas

Motivarse a si mismo y a los demas ante las situaciones de riesgo.

Responsabilizarse de las acciones encomendadas, manifestando rigor en su
planificacién y desarrollo.

Tener iniciativa.

Ser flexible y adaptarse a los cambios.

Desarrollar una actitud de seguridad y gusto por el trabajo bien hecho en el desarrollo de
las actividades emprendidas.

Considerar la normativa sobre limpieza y orden en el entorno de trabajo y sobre higiene
personal.

Duracién: 66 periodos



Modulo 7: CALIDAD I

Objetivo:

Conocer y aplicar técnicas que mejorar los procesos de trabajo y obtener productos con la
calidad y fiabilidad adecuadas.

Contenidos:

Procedimientos

- Analizar los distintos modos de actuacion de las entidades nacionales competentes en
materia de calidad industrial.

- Analizar la estructura procedimental y documental de un plan integral de calidad

- Utilizar las diferentes técnicas de identificacion de las caracteristicas que afectan a la
calidad y a la resolucion de los problemas asociados.

- Aplicar las principales técnicas para la mejora de la calidad.

- Disenar el sistemay el plan de calidad aplicable a una pequefia empresa.

Hechos y conceptos

- Calidad y productividad. Conceptos fundamentales.

- Calidad de disefio y de conformidad. Fiabilidad. Sistema de calidad.

- Politica industrial sobre calidad. Soporte basico y agentes asociados al
perfeccionamiento de la infraestructura de calidad.

- Gestidon de la calidad. Planificacion, organizacion y control. Conceptos asociados al
proceso de control de calidad.

- Factores que identifican la calidad. Técnicas de identificacion y clasificacion.
Dispositivos e instrumentos de control. Técnicas estadisticas y graficas. Operaciones de
control de caracteristicas de calidad.

- Proceso en estado de control. Causas de la variabilidad.

- Control de fabricaciébn por variables y atributos. Control de recepcién. Tendencias.
Fiabilidad de proveedores.

- Coste de la calidad. Clases de coste de la calidad.

- Preventivo. Por fallos internos. Por fallos externos.

- De valoracion. Costes de calidades evitables e inevitables. Errores y fallos.

Actitudes, valores y normas

- Realizar los trabajos encomendados con autonomia.

- Responsabilizarse de las tareas realizadas.

- Tomar iniciativas, realizando sugerencias de mejora.

- Trabajar en grupo de forma coordinada.

- Desarrollar los trabajos y actividades emprendidos con eficacia.

Duracién: 33 periodos



c) Modulo de Formacion y Orientacién Laboral

Objetivo:

Conocer las medidas de proteccidn concernientes a la seguridad y salud laboral y conocer
la situacion socioecondmica y de insercién profesional del sector y su marco legal y laboral.

Contenidos:

Procedimientos

Detectar las situaciones de riesgo mas habituales en el ambito laboral que puedan
afectar a la salud y al medio ambiente y aplicar las medidas de proteccion y prevencion
correspondientes.

Aplicar los primeros auxilios en el lugar del accidente en situaciones simuladas.
Diferenciar las formas y procedimientos de insercién en la realidad laboral como
trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia.

Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias capacidades e intereses y
su proyeccion profesional.

Interpretar el marco legal del trabajo y distinguir los derechos y obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales.

Hechos y conceptos

La salud laboral. Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y calidad de vida.
Factores de riesgo, fisicos, quimicos, bioldgicos, organizativos.

Prevencién y proteccion de riesgos fisicos y medio ambientales. Conceptos y hechos
asociados a las prioridades y secuencias de actuacién en caso de accidentes y a los
primeros auxilios y prevencién de incendios, etc.

Legislacion y relaciones laborales. Derecho laboral: normas fundamentales.
Modalidades de contratacion, suspension y extincion. Seguridad Social y otras
prestaciones. Salud laboral y medio ambiental.

Organos de representacion. Convenio colectivo. Negociacion.

Orientacion e insercién socio laboral. EI mercado laboral, estructura. Conceptos y
hechos asociados a la busqueda de empleo, fuentes de informacion, mecanismos de
oferta-demanda y seleccion. El trabajo por cuenta propia.

Potencial profesional e intereses personales. Itinerarios formativos profesionalizadores.

Actitudes, valores y normas

Cooperar en el trabajo en equipo con actitud tolerante y receptiva ante las opiniones de
los demas.

Sensibilizarse ante las cuestiones de seguridad e higiene en el trabajo y medio ambiente
y reconocer la utilidad de las medidas disefiadas para evitar las posibles repercusiones
para la salud.

Percibir el «lugar/Rol» que ocupa en la empresa.

Valorar el trabajo metddico, organizado y realizado eficazmente.

Tener iniciativa para solicitar colaboracion.

Ser flexible y adaptarse a los cambios.

Duracién: 70 periodos



d) Mddulo de Formacion en Centros de Trabajo

Objetivo:

Realizar operaciones de montaje y mantenimiento en las areas de instalaciones de
enlace e interior, maquinas eléctricas, equipos electrénicos de consumo y equipos
microinforméticos, interpretando convenientemente la informacién técnica y
utilizando con destreza los instrumentos de medida y herramientas mas apropiados
en cada caso, en condiciones de calidad, fiabilidad y tiempo adecuadas.

Contenidos:

Procedimientos

- Actuar conforme a criterios de seguridad personal y medioambiental en el ejercicio de
las actividades inherentes al puesto de trabajo.

- Participar en operaciones de montaje y mantenimiento de las instalaciones de enlace e
interior caracteristicas de los edificios asi como de instalaciones singulares de telefonia,
intercomunicacion, megafonia, antenas, seguridad y energia solar fotovoltaica.

- Participar en el montaje y mantenimiento de las instalaciones electrotécnicas de su
competencia, al menos de un tipo entre las de sonido, antenas terrestres, antenas via
satélite, telefonia interior y redes locales de microcomputadores.

- Realizar el mantenimiento de los equipos electrénicos de consumo, al menos de un tipo
entre los de sonido, receptores de TV y grabadores reproductores de sefiales de video,
equipos microinformaticos y sus periféricos asociados y terminales basicos de
telecomunicacion.

- Actuar en el puesto de trabajo respetando las normas de seguridad personal y de los
medios y materiales utilizados en el desempefio de las actividades.

Hechos y conceptos

- Informacion de la empresa. Areas funcionales, productos y/o servicios que presta.
Organizacion del trabajo. Comunicacion de resultados.

- Gestién de almacén. Control de existencias. Cumplimentacién de hojas de pedido de
materiales y de componentes. Recepcion de materiales. Verificacion de pedidos.
Ubicacion fisica de materiales y componentes.

- Tipos de documentos elaborados sobre los trabajos realizados y los resultados
alcanzados.

- Interpretacion y ejecucion con diligencia de las instrucciones recibidas,
responsabilizandose del trabajo asignado y comunicandose eficazmente.

- Organizacion del trabajo propio de acuerdo con las instrucciones y procedimientos
establecidos, cumpliendo las tareas en orden de prioridad.

- Cumplimiento de los requerimientos y normas de utilizacién del taller, demostrando un
buen hacer profesional y finalizando su trabajo en un tiempo prudencial.

- Normas de seguridad e higiene establecidas. Medios de proteccidon personal.
Identificacién y utilizacion. Comportamientos preventivos.

Actitudes, valores y normas

- Trabajar de forma autbnoma.

- Ser flexible y adaptarse a los cambios.

- Realizar los trabajos encomendados con autonomia.

- Responsabilizarse de las tareas realizadas.

- Tomar iniciativas, realizando sugerencias de mejora.

- Desarrollar una actitud de seguridad y gusto por el trabajo bien hecho en el desarrollo de
las actividades emprendidas



Duracién: 160 horas



