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OBJETIVO GENERAL DEL CURRÍCULO 

 
Instalar y mantener equipos electrónicos/eléctricos de consumo, distribución, 
microinformáticos y de telecomunicación, realizando el servicio técnico en condiciones de 
seguridad, calidad y tiempo de respuesta adecuadas.  
 
 
Objetivos Específicos del Currículo 
 
1. Instalar, operar y mantener equipos de distribución de energía eléctrica en media 

y baja tensión, e instalaciones eléctricas en baja tensión para viviendas, comercios y 
edificios. 

2. Construir, operar, ensayar y mantener máquinas eléctricas estáticas y rotativas de 
corriente continua y corriente alterna. 

3. Aplicar los fundamentos de la electrónica analógica en los procesos de reparación y  
mantenimiento de equipos electrónicos de consumo. 

4. Construir, Instalar y mantener equipos de telecomunicación y equipos electrónicos 
microinformáticos, aplicando los fundamentos de la electrónica digital y de consumo. 

5. Realizar e interpretar representaciones gráficas, aplicando las técnicas, simbología y 
normas del dibujo técnico. 

6. Trabajar, coordinar y participar en equipos integrados de trabajo, de acuerdo con los 
planes y directrices predeterminados. 

7. Conocer y aplicar técnicas que mejorar los procesos de trabajo y obtener productos con 
la calidad y fiabilidad adecuadas. 

8. Conocer las medidas de protección concernientes a la seguridad y salud laboral y 
conocer la situación socioeconómica y de inserción profesional del sector y su marco 
legal y laboral. 

9. Realizar operaciones de montaje y mantenimiento en las áreas de instalaciones de 
enlace e interior, máquinas eléctricas, equipos electrónicos de consumo y equipos 
microinformáticos, interpretando convenientemente la información técnica y utilizando 
con destreza los instrumentos de medida y herramientas más apropiados en cada caso, 
en condiciones de calidad, fiabilidad y tiempo adecuadas. 



 
ESTRUCTURA MODULAR DEL CURRÍCULO 

 
 
a)  Módulos asociados a Unidades de Competencia 
 
 
 
 
 
Objetivo: 
 
Instalar, operar y mantener equipos de distribución de energía eléctrica en media y 
baja tensión, e instalaciones eléctricas en baja tensión para viviendas, comercios y 
edificios. 
 
Contenidos: 
 
Procedimientos 
- Diagnosticar averías en las instalaciones eléctricas en baja tensión (BT) para viviendas, 

comercios y edificios, interpretando los esquemas y describiendo su funcionamiento. 
- Realizar los planos, esquemas de las partes y elementos correspondientes a los 

proyectos de instalaciones eléctricas de media y baja tensión, utilizando herramientas 
informáticas. 

- Aplicar técnicas de montaje, ajuste y puesta a punto de instalaciones de seguridad, 
telefonía, energía y megafonía, utilizando los medios y herramientas adecuados. 

- Diagnosticar y reparar averías en instalaciones de seguridad, telefonía, energía y 
megafonía. 

- Poner en servicio pequeñas instalaciones automáticas, interpretando los esquemas y la 
documentación correspondiente y utilizando los equipos y herramientas adecuadas. 

- Construir redes de media y baja tensión, aplicando las técnicas, medios y equipos 
necesarios para su correcto desarrollo. 

- Identificar averías en las instalaciones de enlace y centros de transformación, utilizando 
los medios informáticos, documentales y las herramientas y/o equipos apropiados. 

- Operar diestramente las herramientas utilizadas en las operaciones de montaje de 
instalaciones eléctricas básicas, actuando bajo normas de seguridad personal y de los 
materiales utilizados. 

 
Hechos y conceptos 
- Representación gráfica y simbología en las instalaciones eléctricas. Normas de 

representación. Simbología normalizada en las instalaciones eléctricas. Planos y 
esquemas eléctricos normalizados. Tipología. 

- Medidas eléctricas en las instalaciones de BT: magnitudes eléctricas. Instrumentos de 
medida: tipología y características. Seguridad en las instalaciones eléctricas. 

- Instalaciones de seguridad: unidades y parámetros de las instalaciones de seguridad. 
Configuración y cálculo de pequeñas instalaciones de seguridad. Simbología. 
Elaboración de documentación. Conductores y materiales auxiliares. 

- Sistemas técnicos básicos de regulación y control. Sistemas para la gestión de la 
energía. Sistemas para la gestión de la seguridad. Sistemas para la gestión de las 
telecomunicaciones. 

- Centros de transformación. Simbología. Elementos de un centro de transformación: 
transformador, elementos de protección, elementos de medida y maniobra. Red de 
tierra. 

- Conceptos de tarifación eléctrica. Funcionamiento y constitución de los elementos de 
medida. 

Módulo 1: INSTALACIONES ELÉCTRICAS DOMICILIARIAS, COMERCIALES E 
INDUSTRIALES 



Actitudes, valores y normas 
- Realizar los trabajos encomendados con autonomía. 
- Responsabilizarse de las tareas realizadas. 
- Tomar iniciativas, realizando sugerencias de mejora. 
- Desarrollar las actividades emprendidas con eficacia, trabajando de forma coordinada y 

en equipo. 
- Participar activamente en la organización y desarrollo de tareas colectivas respetando el 

trabajo de los demás. 
 
Duración: 305 períodos 



 

 
 
 
 
Objetivo: 
 
Construir, operar, ensayar y mantener máquinas eléctricas estáticas y rotativas de corriente 
continua y corriente alterna. 
 
 
Contenidos: 
 
Procedimientos 
- Construir pequeños transformadores monofásicos y trifásicos interpretando la 

documentación técnica y el plan de montaje establecido. 
- Diagnosticar averías y realizar el plan de intervención, identificando los síntomas de la 

avería con la documentación correspondiente. 
- Realizar el mantenimiento de las máquinas eléctricas, utilizando los medios y 

procedimientos precisos y actuando bajo las normas de seguridad estipuladas. 
- Ensayar máquinas eléctricas para obtener las curvas características de funcionamiento 

y rendimiento, estándares de calidad predeterminados, justificando posibles variaciones. 
 
Hechos y conceptos 
- Transformadores, principios básicos de funcionamiento. Tipología y características. 

Designaciones normalizadas. Conexionado. 
- Principios básicos de constitución y funcionamiento de las máquinas eléctricas rotativas 

de corriente continúa y alterna. Tipología, características y designaciones normalizadas. 
- Cálculos de bobinados. Tipos y características. 
 
Actitudes, valores y normas 
- Realizar los trabajos encomendados con autonomía. 
- Responsabilizarse de las tareas realizadas. 
- Tomar iniciativas, realizando sugerencias de mejora. 
- Desarrollar las actividades emprendidas con eficacia, trabajando de forma coordinada y 

en equipo. 
- Participar activamente en la organización y desarrollo de tareas colectivas respetando el 

trabajo de los demás. 
 
Duración: 303 períodos

Módulo 2: REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MÁQUINAS ELÉCTRICAS 



 
 
 
 
 
 
Objetivo: 
 
Aplicar los fundamentos de la electrónica analógica en los procesos de reparación y  
mantenimiento de equipos electrónicos de consumo. 
 
 
Contenidos: 
 
Procedimientos 
- Analizar funcionalmente circuitos electrónicos analógicos, interpretando los esquemas y 

describiendo su funcionamiento. 
- Operar diestramente las herramientas utilizadas en las operaciones de sustitución, 

soldadura y desoldadura de componentes en circuitos electrónicos, asegurando la 
calidad final de las intervenciones. 

- Realizar, con precisión y seguridad, las medidas de las magnitudes electrónicas 
analógicas con el instrumento electrónico adecuado y los elementos auxiliares más 
apropiados. 

- Diagnosticar averías en circuitos electrónicos analógicos de aplicación general, 
empleando procedimientos sistemáticos y normalizados. 

- Clasificar los tipos de equipos electrónicos de sonido según la función específica que 
realizan (fuentes de sonido y de tratamiento de señal) y la tecnología (analógica y 
digital), describiendo sus características específicas. 

- Analizar las instalaciones de sonido y clasificarlas según su tipología, características y 
propósito, relacionando los fenómenos acústicos y electro acústicos con los parámetros 
y elementos que caracterizan las instalaciones. 

- Identificar los síntomas de una avería producida en una instalación de sonido, 
caracterizándola por los efectos que produce en la misma. 

- Identificar sobre distintos esquemas de equipos grabadores y reproductores de vídeo, 
los bloques funcionales que los componen y describir el funcionamiento de cada uno de 
ellos. 

- Describir las técnicas generales y medios específicos utilizados para la localización de 
averías de naturaleza electrónica y electromecánica en equipos 
grabadores/reproductores de vídeo. 

 
Hechos y conceptos 
- Leyes y teoremas en el cálculo básico de circuitos. 
- Componentes electrónicos: pasivos, semiconductores, opto electrónicos. Tipología y 

características. 
- Circuitos básicos en electrónica. Tipología y características. 
- Amplificadores operacionales. Estructura y características. Tipología. Montajes básicos. 
- Circuitos electrónicos de aplicación. Análisis funcional. 
- Fuentes de alimentación. Generadores de señal. Amplificadores de audio. Circuitos de 

control de potencia. Aplicaciones con circuitos integrados lineales. Equipos y receptores 
básicos de radio. 

- Instalaciones electroacústicas. Fuentes de sonido. 
- Transductores electroacústicas. Equipos electrónicos de tratamiento y distribución de las 

señales. 
- Equipos de tratamiento de la señal de audio: características de la señal de 

audiofrecuencia. Equipos electrónicos de tratamiento de las señales de audiofrecuencia. 

Módulo 3: INSTALACIÓN, MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE EQUIPOS 
ELECTRÓNICOS DE CONSUMO 



- El receptor de TV: La señal de TV. Bloques funcionales de un receptor de TV. Sistemas 
digitales en TV. Tipos de averías en los receptores de TV. 

- El medio televisivo: Captación de imagen. La señal de TV. 
- Grabadores/reproductores de audio sobre cinta magnética: grabación magnética y 

cintas. Equipos analógicos de grabación y reproducción. Proceso analógico de 
grabación y reproducción. Equipos digitales de grabación y reproducción. Proceso digital 
de grabación y reproducción. 

- Radiocomunicaciones: Sistemas de modulación y demodulación. Antenas y líneas de 
transmisión. 

- Grabación y reproducción de señal de vídeo: fundamentos y formatos. Proceso de vídeo 
y de audio. Tipos de averías en reproductores de video. 

- Cámaras de vídeo: captadores de imagen. Procesos de vídeo y audio. Control de la 
óptica. Monitor. Tipos de averías en cámaras de video. Instrumentación y patrones de 
medida. 

 
Actitudes, valores y normas 
- Realizar los trabajos encomendados con autonomía. 
- Responsabilizarse de las tareas realizadas. 
- Tomar iniciativas, realizando sugerencias de mejora. 
- Desarrollar las actividades emprendidas con eficacia, trabajando de forma coordinada y 

en equipo. 
- Participar activamente en la organización y desarrollo de tareas colectivas respetando el 

trabajo de los demás. 
 
Duración: 305 períodos 



 

 
 
 
 
 
Objetivo: 
 
Construir, Instalar y mantener equipos de telecomunicación y equipos electrónicos 
microinformáticos, aplicando los fundamentos de la electrónica digital y de consumo. 
 
 
Contenidos: 
 
Procedimientos 
- Esquematizar los sistemas principales de telefonía privados describiendo sus 

características y campos de aplicación más representativos. 
- Analizar la función y características de los módems utilizados en la transmisión de datos, 

explicando las distintas técnicas de modulación utilizadas y las normas que regulan 
dicha transmisión. 

- Esquematizar los distintos tipos de redes de datos, locales y de área extensa, 
describiendo las distintas topologías, normas de transmisión utilizadas y campos de 
aplicación más característicos. 

- Operar diestramente las herramientas e instrumentos necesarios con la seguridad 
requerida. 

- Analizar funcionalmente circuitos electrónicos digitales, interpretando los esquemas de 
los mismos y describiendo su funcionamiento. 

- Analizar los circuitos electrónicos de tratamiento digital de magnitudes analógicas. 
- Realizar, con precisión y seguridad, medidas en circuitos digitales y microprogramables, 

utilizando el instrumento y los elementos auxiliares más apropiados en cada caso. 
- Diagnosticar averías en circuitos electrónicos digitales y microprogramables de 

aplicación general, empleando procedimientos sistemáticos y normalizados. 
- Analizar el funcionamiento de los elementos que configuran un entorno microinformático, 

explicando las características fundamentales de cada uno de ellos y la función que 
realizan. 

- Clasificar los periféricos microinformáticos básicos según su tipología, explicando las 
prestaciones y características técnicas de los mismos. 

- Analizar la tipología y características de las averías hardware y software en los equipos 
microinformáticos. 

 
Hechos y conceptos 
- Fundamentos de electrónica digital. Tratamientos analógico y digital de la información. 

Sistemas de numeración. Álgebra de Boole: variables y operaciones. 
- Puertas lógicas: tipologías, funciones y características. 
- Circuitos digitales. Características y tipología. Circuitos combinacionales y secuenciales. 

Circuitos digitales aritméticos: aritmética binaria, circuitos sumadores y restadores. 
Tipos. 

- Circuitos electrónicos de conversión A/D y D/A. Señales analógicas y digitales. 
Principios de la conversión A/D. Principios de la conversión D/A. Circuitos específicos. 
Características. 

- Circuitos y elementos complementarios en electrónica digital. Características y tipología. 
Osciladores digitales. Circuitos digitales monoestables. Circuitos digitales PLL. 
Dispositivos visualizadores. Teclados. 

- Dispositivos programables. Principios, tipología y características. Sistemas cableados y 
sistemas programables. Memorias electrónicas y matrices programables. 

Módulo 4: CONSTRUIR, INSTALAR Y MANTENER EQUIPOS E INSTALACIONES 
ELECTROACÚSTICAS Y MICROINFORMÁTICAS 



Microprocesadores, microcontroladores y dispositivos periféricos: Introducción a los 
sistemas microprocesados: arquitectura. 

- Procedimientos en electrónica digital. Interpretación de esquemas electrónicos digitales 
y microprocesados. Medida de señales en circuitos digitales. 

- Análisis funcional en sistemas microprocesados mediante la interpretación de las 
medidas de las señales de entrada/salida. Diagnóstico de averías en circuitos y 
sistemas digitales y microprocesados. 

- Fundamentos de los sistemas de telefonía. Estructura de la red telefónica. Tecnologías 
utilizadas. Sistemas de transmisión. Equipos y medios de transmisión. 

- Funcionamiento básico del teléfono. Centrales de conmutación. Telefonía móvil. 
Teléfonos móviles. Averías. 

- Telecomunicaciones básicas. Técnicas básicas de transmisión analógica. Técnicas 
básicas de transmisión digital. Medios de transmisión: cables y fibras ópticas. 
Interferencias. 

- El computador y el tratamiento electrónico de la información. 
- Periféricos internos, instalación y configuración. Periféricos externos. Función y 

características. 
- El sistema operativo: Estructura y características, procedimiento de instalación, archivos 

y directorios. 
- Instalaciones microinformáticas: Topología básica de redes locales. Elementos y 

características. Montaje de instalaciones microinformáticas: tarjetas, cables y fibra 
óptica, conexionados y empalmes. Pruebas y ajustes. Diagnóstico y localización de 
averías. 

- Unidad base de un equipo microinformático: Arquitectura estándar de un 
microcomputador. 

- Microprocesadores, buses, y periféricos internos. Tarjetas controladoras y específicas. 
- Periféricos de un equipo microinformático: Teclados, monitores e impresoras: tipología, 

arquitectura y electrónica. Diagnóstico y localización de averías 
 
Actitudes, valores y normas 
- Realizar los trabajos encomendados con autonomía. 
- Responsabilizarse de las tareas realizadas. 
- Tomar iniciativas, realizando sugerencias de mejora. 
- Desarrollar las actividades emprendidas con eficacia, trabajando de forma coordinada y 

en equipo. 
- Participar activamente en la organización y desarrollo de tareas colectivas respetando el 

trabajo de los demás. 
 
Duración: 303 períodos 



 

b) Módulos de carácter básico y/o transversal 
 
 
 
 
 
Objetivo: 
 
Realizar e interpretar representaciones gráficas, aplicando las técnicas, simbología y 
normas del dibujo técnico. 
 
 
Contenidos: 
 
Procedimientos 
- Realizar e interpretar vistas de piezas y conjuntos. 
- Realizar e interpretar proyecciones ortogonales de piezas. 
- Representar cortes para la interpretación de detalles internos no visibles. 
- Realizar e interpretar planos de instalaciones eléctricas y electrónicas. 
 
Hechos y conceptos 
Normalización: 
- Instrumentos de dibujo: características y empleo. 
- Normalización. Principios generales de representación. 
- Formatos: plegado de archivadores A4. Archivo y reproducción de planos. 
- Acotación: normas generales. Tipos de cotas. Sistemas de acotación. 
 
Geometría métrica aplicada: 
- Trazados fundamentales en el plano: paralelas, perpendiculares, bisectrices, ángulos, 

arcos. 
- Construcción de formas poligonales (I). Triángulos. 
- Construcción de formas poligonales (II). Cuadriláteros. Polígonos en general. 
- Escalas. 
- Potencia: eje radical. Centro radical. 
- Tangencias: inversión. Enlace de líneas. Rectificaciones. 
- Curvas técnicas: elipse, hipérbola, parábola, óvalo, ovoide, espiral y voluta. 
- Relaciones geométricas: proporcionalidad. Semejanza. Igualdad. Equivalencia y 

simetría. 
 
Sistemas de representación: 
- Geometría descriptiva: fundamentos de los principales sistemas. 
- Sistema diédrico: punto, recta y plano. Intersecciones, paralelismo, perpendicularidad y 

distancias. 
- Sistema de planos acotados. 
- Sistema axonométrico. 
- Sistema de perspectiva caballera. 
- Sistema cónico de perspectiva lineal: elección de los elementos. Punto, recta y plano. 

Sólidos. 
  
Actitudes, valores y normas 
- Valorar la importancia de mantener un entorno de trabajo ordenado, agradable y 

saludable. 
- Mostrar disposición a reflexionar antes de actuar. 

Módulo 5: DIBUJO TÉCNICO APLICADO



- Desarrollar la capacidad para explorar ideas y/u objetos, mediante la representación 
gráfica. 

- Conocer, respetar y aplicar la normativa vigente a nivel nacional e internacional 
relacionada con la representación gráfica y la elaboración de planos. 

- Identificar problemas y necesidades, analizar alternativas de solución y formular 
propuestas como respuesta a las inquietudes y requerimiento de las actividades 
planteadas. 

 
Duración: 140 períodos 



 

 
 
 
Objetivo: 
 
Trabajar, coordinar y participar en equipos integrados de trabajo, de acuerdo con los planes 
y directrices predeterminados. 
 
Contenidos: 
 
Procedimientos 
- Utilizar eficazmente las técnicas de comunicación para recibir y transmitir instrucciones e 

información. 
- Afrontar los conflictos y resolver, en el ámbito de su competencia, problemas que se 

originan en el entorno de un grupo de trabajo. 
- Trabajar en equipo y, en su caso, integrar y coordinar las necesidades del grupo de 

trabajo en unos objetivos, políticas y/o directrices predeterminados. 
- Participar y/o moderar reuniones, colaborando activamente o consiguiendo la 

colaboración de los participantes. 
- Analizar el proceso de motivación, relacionándolo con su influencia en el clima laboral. 
 
Hechos y conceptos 
- La comunicación en la empresa. Tipos de comunicación y etapas de un proceso de 

comunicación. 
- Redes, canales y medios de comunicación. Identificación de las dificultades/ barreras en 

la comunicación. 
- Utilización de la comunicación expresiva y receptiva. 
- Procedimientos para lograr la escucha activa. 
- Negociación y solución de problemas. Concepto, elementos y estrategias de 

negociación. Procesos de resolución de problemas. Resolución de situaciones 
conflictivas. Aplicación de métodos básicos para la resolución de problemas. 

- Equipos de trabajo. Visión del individuo como parte del grupo. Tipos de grupos y de 
metodologías de trabajo en grupo. Aplicación de técnicas para la dinamización de 
grupos. La reunión como trabajo de grupo. Análisis de los factores que afectan al 
comportamiento del grupo. 

- La motivación. Concepto, Teorías. Relación entre motivación y frustración. Concepto del 
clima laboral. El clima laboral como resultado de la interacción de la motivación 

 
Actitudes, valores y normas 
- Motivarse a sí mismo y a los demás ante las situaciones de riesgo. 
- Responsabilizarse de las acciones encomendadas, manifestando rigor en su 

planificación y desarrollo. 
- Tener iniciativa. 
- Ser flexible y adaptarse a los cambios. 
- Desarrollar una actitud de seguridad y gusto por el trabajo bien hecho en el desarrollo de 

las actividades  emprendidas. 
- Considerar la normativa sobre limpieza y orden en el entorno de trabajo y sobre higiene 

personal. 
 
Duración: 66 períodos

Módulo 6: RELACIONES EN EL ENTORNO DE TRABAJO 



 
 
 
 
 
Objetivo: 
 
Conocer y aplicar técnicas que mejorar los procesos de trabajo y obtener productos con la 
calidad y fiabilidad adecuadas. 
 
 
Contenidos: 
 
Procedimientos 
- Analizar los distintos modos de actuación de las entidades nacionales competentes en 

materia de calidad industrial. 
- Analizar la estructura procedimental y documental de un plan integral de calidad 
- Utilizar las diferentes técnicas de identificación de las características que afectan a la 

calidad y a la resolución de los problemas asociados. 
- Aplicar las principales técnicas para la mejora de la calidad. 
- Diseñar el sistema y el plan de calidad aplicable a una pequeña empresa. 
 
Hechos y conceptos 
- Calidad y productividad. Conceptos fundamentales. 
- Calidad de diseño y de conformidad. Fiabilidad. Sistema de calidad. 
- Política industrial sobre calidad. Soporte básico y agentes asociados al 

perfeccionamiento de la infraestructura de calidad. 
- Gestión de la calidad. Planificación, organización y control. Conceptos asociados al 

proceso de control de calidad. 
- Factores que identifican la calidad. Técnicas de identificación y clasificación. 

Dispositivos e instrumentos de control. Técnicas estadísticas y gráficas. Operaciones de 
control de características de calidad. 

- Proceso en estado de control. Causas de la variabilidad. 
- Control de fabricación por variables y atributos. Control de recepción. Tendencias. 

Fiabilidad de proveedores. 
- Coste de la calidad. Clases de coste de la calidad. 
- Preventivo. Por fallos internos. Por fallos externos. 
- De valoración. Costes de calidades evitables e inevitables. Errores y fallos. 
 
Actitudes, valores y normas 
- Realizar los trabajos encomendados con autonomía. 
- Responsabilizarse de las tareas realizadas. 
- Tomar iniciativas, realizando sugerencias de mejora. 
- Trabajar en grupo de forma coordinada. 
- Desarrollar los trabajos y actividades emprendidos con eficacia. 
 
Duración: 33 períodos 

Módulo 7: CALIDAD 



 

c) Módulo de Formación y Orientación Laboral 
 
Objetivo: 
 
Conocer las medidas de protección concernientes a la seguridad y salud laboral y conocer 
la situación socioeconómica y de inserción profesional del sector y su marco legal y laboral. 
 
 
Contenidos: 
 
Procedimientos 
- Detectar las situaciones de riesgo más habituales en el ámbito laboral que puedan 

afectar a la salud y al medio ambiente y aplicar las medidas de protección y prevención 
correspondientes. 

- Aplicar los primeros auxilios en el lugar del accidente en situaciones simuladas. 
- Diferenciar las formas y procedimientos de inserción en la realidad laboral como 

trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia. 
- Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias capacidades e intereses y 

su proyección profesional. 
- Interpretar el marco legal del trabajo y distinguir los derechos y obligaciones que se 

derivan de las relaciones laborales. 
 
Hechos y conceptos 
- La salud laboral. Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y calidad de vida. 

Factores de riesgo, físicos, químicos, biológicos, organizativos. 
- Prevención y protección de riesgos físicos y medio ambientales. Conceptos y hechos 

asociados a las prioridades y secuencias de actuación en caso de accidentes y a los 
primeros auxilios y prevención de incendios, etc. 

- Legislación y relaciones laborales. Derecho laboral: normas fundamentales. 
Modalidades de contratación, suspensión y extinción. Seguridad Social y otras 
prestaciones. Salud laboral y medio ambiental. 

- Órganos de representación. Convenio colectivo. Negociación. 
- Orientación e inserción socio laboral. El mercado laboral, estructura. Conceptos y 

hechos asociados a la búsqueda de empleo, fuentes de información, mecanismos de 
oferta-demanda y selección. El trabajo por cuenta propia. 

- Potencial profesional e intereses personales. Itinerarios formativos profesionalizadores. 
 
Actitudes, valores y normas 
- Cooperar en el trabajo en equipo con actitud tolerante y receptiva ante las opiniones de 

los demás. 
- Sensibilizarse ante las cuestiones de seguridad e higiene en el trabajo y medio ambiente 

y reconocer la utilidad de las medidas diseñadas para evitar las posibles repercusiones 
para la salud. 

- Percibir el «lugar/Rol» que ocupa en la empresa. 
- Valorar el trabajo metódico, organizado y realizado eficazmente. 
- Tener iniciativa para solicitar colaboración. 
- Ser flexible y adaptarse a los cambios. 
 
Duración: 70 períodos



 
d)   Módulo de Formación en Centros de Trabajo 
 
Objetivo: 
Realizar operaciones de montaje y mantenimiento en las áreas de instalaciones de 
enlace e interior, máquinas eléctricas, equipos electrónicos de consumo y equipos 
microinformáticos, interpretando convenientemente la información técnica y 
utilizando con destreza los instrumentos de medida y herramientas más apropiados 
en cada caso, en condiciones de calidad, fiabilidad y tiempo adecuadas. 
 
 
Contenidos: 
 
Procedimientos 
- Actuar conforme a criterios de seguridad personal y medioambiental en el ejercicio de 

las actividades inherentes al puesto de trabajo. 
- Participar en operaciones de montaje y mantenimiento de las instalaciones de enlace e 

interior características de los edificios así como de instalaciones singulares de telefonía, 
intercomunicación, megafonía, antenas, seguridad y energía solar fotovoltaíca. 

- Participar en el montaje y mantenimiento de las instalaciones electrotécnicas de su 
competencia, al menos de un tipo entre las de sonido, antenas terrestres, antenas vía 
satélite, telefonía interior y redes locales de microcomputadores. 

- Realizar el mantenimiento de los equipos electrónicos de consumo, al menos de un tipo 
entre los de sonido, receptores de TV y grabadores reproductores de señales de vídeo, 
equipos microinformáticos y sus periféricos asociados y terminales básicos de 
telecomunicación. 

- Actuar en el puesto de trabajo respetando las normas de seguridad personal y de los 
medios y materiales utilizados en el desempeño de las actividades. 

 
Hechos y conceptos 
- Información de la empresa. Áreas funcionales, productos y/o servicios que presta. 

Organización del trabajo. Comunicación de resultados. 
- Gestión de almacén. Control de existencias. Cumplimentación de hojas de pedido de 

materiales y de componentes. Recepción de materiales. Verificación de pedidos. 
Ubicación física de materiales y componentes. 

- Tipos de documentos elaborados sobre los trabajos realizados y los resultados 
alcanzados. 

- Interpretación y ejecución con diligencia de las instrucciones recibidas, 
responsabilizándose del trabajo asignado y comunicándose eficazmente. 

- Organización del trabajo propio de acuerdo con las instrucciones y procedimientos 
establecidos, cumpliendo las tareas en orden de prioridad. 

- Cumplimiento de los requerimientos y normas de utilización del taller, demostrando un 
buen hacer profesional y finalizando su trabajo en un tiempo prudencial. 

- Normas de seguridad e higiene establecidas. Medios de protección personal. 
Identificación y utilización. Comportamientos preventivos. 

 
Actitudes, valores y normas 
- Trabajar de forma autónoma. 
- Ser flexible y adaptarse a los cambios. 
- Realizar los trabajos encomendados con autonomía. 
- Responsabilizarse de las tareas realizadas. 
- Tomar iniciativas, realizando sugerencias de mejora. 
- Desarrollar una actitud de seguridad y gusto por el trabajo bien hecho en el desarrollo de 

las actividades emprendidas 
 



Duración: 160 horas 


